
Élection municipale

Personnel pour les jours de vote

Substitut
Le substitut doit être disponible pour remplacer un membre du personnel
électoral les jours de vote ou lors du dépouillement du vote. 

Se présenter au Bureau du président d’élection, sur demande, le jour où il
est désigné comme substitut, afin d’avoir droit à sa rémunération, à son
tarif forfaitaire (prime de disponibilité);
Lorsqu’il est appelé à travailler, réaliser les tâches du membre du
personnel qu’il remplace;
Accomplir toutes autres tâches connexes demandées par le président
d’élection.

SUITE

Salaire offert

Les tarifs peuvent être changés ou ajustés, selon le besoin.

Vote par anticipation : 282 $ (pour les 2 jours) / 141 $/jour (tarif forfaitaire)
(prime de disponibilité)
Implique deux journées de disponibilité, soit le samedi 25 octobre et le
dimanche 26 octobre, incluant la formation.

Vote le jour du scrutin : ·183 $ (tarif forfaitaire) (prime de disponibilité)
Implique une journée de disponibilité, soit le 2 novembre, incluant la
formation, la fermeture des bureaux de vote et le dépouillement.



Rémunération à taux horaire régulier : Dans le cas où un substitut est
appelé à travailler, il réalise les tâches du membre du personnel électoral qu’il
remplace et reçoit la rémunération à taux horaire régulière attribué à ce
poste d’emploi.

La personne titulaire du poste d’emploi de substitut doit être disponible toute
la journée afin d’avoir droit à sa rémunération forfaitaire (prime de
disponibilité).
 
Le substitut doit, sur demande du président d’élection, être présent le matin
du vote, à l’hôtel de ville. Il peut retourner à son domicile, sur autorisation du
président d’élection. Lorsqu’il est libéré, le substitut doit demeurer disponible
pour rentrer travailler tout au long de la journée. 

Si le substitut remplace un membre du personnel électoral :
Avant 12 h (midi), il reçoit le tarif forfaire complet prévu pour le poste qu’il
remplace et ne reçoit pas le tarif forfaitaire (prime de disponibilité);
En après 12 h (midi), il reçoit la prime de disponibilité de 141 $ ou de 183 $
en plus du taux horaire octroyé au poste qu’il remplace, selon le nombre
d’heures travaillées à ce poste. 

Le substitut qui utilise son véhicule personnel pour effectuer un déplacement
à partir du Bureau du président d’élection pour se rendre dans un lieu de vote
situé dans le district Le Bic ou dans le district Sainte- Blandine et Mont-Lebel,
a le droit de recevoir une indemnité de 14 $ / jour. 

Salaire offert

PROFIL RECHERCHÉ
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Attitude respectueuse

Bienveillance et patience

Jugement sûr 

Rigueur

Souci du détail


