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CARTE STRATEGIQUE SOMMAIRE

ORIENTATION
Rimouski inclusive,

vivante et en santé

ORIENTATION
Rimouski effervescente de
savoir, de culture et

ORIENTATION
Rimouski engagée, un
territoire et des milieux de vie

AXES

Améliorer et promouvoir
les déplacements actifs;

Contribuer a l'effort
collectif quant a la
diversification des solutions
amenant une saine
alimentation de proximité
accessible a toutes et tous;

Faciliter le déploiement de
programmes et d'activités
communautaires, artistiques
et culturelles, récréatives,
sportives et de plein air;

Favoriser |'accés a tous les
types de logements.

d'économie

AXES

Agir pour un centre-ville ou il

fait bon vivre, travailler,
étudier et se divertir;

Encourager I'utilisation et
I'animation des espaces
publics qui suscitent les
interactions sociales;

Poursuivre le développement
de Rimouski en tant que pdle
culturel et touristique du
Bas-Saint-Laurent;

Renforcer |'attractivité
économique de la ville en
misant sur I'économie bleue;

Stimuler les maillages entre
les services municipaux et
les milieux d’éducation et de
recherche.

ORIENTATION TRANSVERSALE

durables

AXES

. Assurer un aménagement

du territoire adapté a nos
réalités et aux tendances
contemporaines;

Offrir un réseau de
transport collectif
connecté, accessible et
efficace;

Préserver et valoriser les
terres agricoles et les
milieux naturels a haute
valeur pour assurer leurs
bénéfices écologiques,
sociaux et économiques;

S’engager activement dans
la résilience climatique de
Rimouski.

L'humain : pierre angulaire de la vie municipale

Volet 1 : Une populationinforméeet @ ® @ ©
impliquée favorisant la collaboration ' ’ c

AXES

Volet 2 : Une équipe municipale
efficiente, déterminée et inspirante

AXES

. Améliorer l'expérience citoyenne liée aux . Agir ensemble sur la base d‘une vision

services municipaux pour la simplifier et la

partagée des priorités;

rendre plus accessible toute la . Renforcer les capacités d’agir de I'équipe
population; municipale;
. Enraciner une culture de participation . S’'imprégner d’une culture d’innovation et

citoyenne constructive et dynamique.

de collaboration.



